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La Universidad de Valparaiso es una institucion estatal, ptublica y auténoma vinculada
a la realidad de su entorno, con valores que orientan su quehacer y forman parte de
su tradicion formadora, entre los que se destaca la equidad, inclusion, participacién,
formacion ciudadana, respeto a la diversidad y solidaridad.

Siendo consciente de ello junto a SENADIS implementan durante 2018 una serie de
iniciativas tendientes a favorecer y promover la participacion de las organizaciones de y
para personas en situacion de discapacidad, potenciando el trabajo en red considerando
sus necesidades y brechas para fomentarlo a través de las acciones programadas en cada
actividad ejecutada.

Este proyecto permitié que las organizaciones sociales adquiriesen mds conocimien-
tos en aspectos normativos y legales, el desarrollo de estrategias para la postulaciéon a
proyectos de manera de instalar estas capacidades en los participantes, la realizacién de
capacitaciones a funcionarios publicos y un encuentro de organizaciones de y para la
discapacidad para relevar y promover el concepto de trabajo en red y colaborativo entre
organizaciones de la sociedad civil y los diversos organismos publicos.

Les presentamos el resultado de la ejecucion de estas actividades, las cuales tuvieron un
nimero importante de participantes lo cual deja satisfecho al equipo ejecutor y a
SENADIS.

Agradecemos a todos y todas quienes participaron en la ejecucion de este proyecto.

Dedicamos esta publicacién con especial cariiio a la familia de Ignacio Busti-
llos Contreras de Agrupacion Crecer, quién nos dejo con fecha 01 de diciembre 2018.

Atentamente equipo ejecutor.




1 proyecto “Buena salud” consistié en

la ejecucién de ejercicios terapéuticos
guiados por una Kinesiologa, al grupo de
usuarios de CEMIPRE. Junto con ello, se
capacit6 a dos monitoras para dar
continuidad a los ejercicios una vez que
terminara el periodo de ejecucion de dicho
proyecto.

Fundacion Centro de Ministerio
Prehisteriano. CEMIPRE

El presupuesto del proyecto contemplaba
la adquisicién de 20 set de gimnasia tipo
Pilates, consistentes en mat, set de bandas
elasticas y balones de Pilates, tamafo gran-
de para realizar los diferentes ejercicios
planificados. Las clases de ejercicios tera-
péuticos grupales, fueron ejecutadas en 8
jornadas de 1 hora. Lo que suma un total
de 8 horas de clases. Las clases de capaci-
tacion de monitoras fueron en 4 jornadas
de 2 horas cada una. Sumando un total de
8 horas de capacitacion tedrica y practica.

Al inicio y al término del proyecto, se
realizaron evaluaciones de condicion fisica
y de autoestima, las que evidenciaron, pese
al corto periodo de trabajo, cambios favo-
rables en ambas condiciones de los usua-
rios que participaron en todo el proceso.
La ejecucion de este proyecto beneficio al
80% de los asistentes regulares de
CEMIPRE.



El proyecto “Taller de huertos agro-
ecoldgicos” consistié en preparar dos
huertos cada uno de media hectarea, rega-
dio con micro aspersores, proteccion del
perimetro y plantacion de 126 arboles ci-
tricos (limones sutil de GAZA).

Corporacion La Granja

Este proyecto contempla labores directas
de practicas en el manejo de los huertos,
para esto se hizo un trabajo en conjunto
con todos los usuarios de la Corporacién,
trabajadores y voluntarios - voluntarias, en
la preparaciéon de la tierra, plantacién de
los arboles, adecuaciones en el vivero para
los arboles que deben germinar.

El principal beneficio de ejecutar este pro-
yecto fue capacitar a los jovenes de la Cor-
poracién que presentan situacion de disca-
pacidad en la implementacion y manejo de
huertos ecoldgicos, para obtener las com-
petencias en preparacion y mantencion de
huertos industriales que les permita una
futura insercién laboral.

Otros beneficios es la produccion de fruta-
les y hortalizas para la sustentabilidad de la
corporacion.




Asociacion de Padres y Amigos
de los Autistas ASPAUT V region

1 proyecto “Tu tiempo, tu oficio” con-

sistié en la implementacion de un taller
de costura y bordado para las madres, pa-
dres, familias y/o cuidadores de los alum-
nos que asisten a ASPAUT. El proyecto
se desarrolld en el espacio de tiempos de
espera “la Casita” del Centro ASPAUT. La
primera parte contemplo la capacitacion a
las madres de los estudiantes y posterior
capacitacion a jévenes del Centro. Se espe-
ra que en la etapa de consolidacién concre-
te la elaboracién de productos propios para
entregar servicios a la comunidad.

Los horarios que se establecieron para rea-

lizar los talleres fueron los dias miércoles
de 09:30 a 10:30 horas y los jueves de 14:30
a 15:30 horas, se ha comenzado a difundir
la prestaciéon de servicios basicos de cos-
tura en la comunidad. Es un orgullo para
las encargas de este proyecto lograr que las
familias que esperan por sus hijos e hijas
tengan un tiempo para aprender un oficio,
y con esto poder aportan en los ingresos
del hogar.




1 proyecto audiovisual “Hasta La Raiz”

se realiz6 cumpliendo con el objeti-
vo general de dar a conocer la realidad de
los jovenes con discapacidad intelectual y
fisica de la Agrupacion Crecer. Se encon-
traron dificultades para coordinar asisten-
cias a las grabaciones, de los beneficiarios
de la agrupacion debido a sus condiciones
de discapacidad, que dificultaron su par-
ticipacién de forma mas activa. Simultd-
neamente, hubo dificultades por parte de
terceros, que al manifestarse la inquietud
de querer grabar en espacios “ptiblico/pri-

vado’, se negd dicha posibilidad, incluso H
(I |

explicando la situacion de discapacidad de
los jovenes y el objetivo del documental. —
A pesar de todas las situaciones adversas,

se logro el objetivo de concretar una pieza = f

audiovisual satisfactoria, donde se visuali-
za la discapacidad desde el punto de vista I

de los jovenes y sus familias.
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1 proyecto “Mientras mds te conozco,

mas TEAmo”, tenia como objetivo sen-
sibilizar a la comunidad en tematicas rela-
cionadas con el comportamiento y el trato
adecuado de las personas con Trastorno
del Espectro Autista. Esto se realizé me-
diante charlas abiertas a las personas que
deseen aprender y mejorar trato con las
personas dentro de esta condicién a cargo
de profesionales de la salud y/o educaciéon
como son Fonoaudiologos, Terapeuta ocu-
pacional, Psicélogo, Terapias complemen-
tarias. La idea fue entregar desde distintas
miradas, estrategias conductuales, de co-
municacion e interaccion social tanto para
los que viven con esta condicién y para la
sociedad en general; con el fin de fomentar
la sana convivencia entre todos y de esta
forma potenciar la inclusion.




1 proyecto “Apoyando a nuestras co-

munidad educativa, en el uso practico
del computador” consistié en habilitar un
espacio para que los y las estudiantes del
Instituto Discapacitado Visual Antonio
Vicente Mosquete (I.A.V.M) puedan
estudiar y practicar los contenidos entre-
gados en clase de computacion, permitien-
do fortalecer esta herramienta de inclusién
social.
Este espacio estd disponible para todos los
usuarios y usuarias del Instituto que quie-
ran potenciar sus conocimientos, creando-
se un espacio de esparcimiento y ademas
potenciar los lazos que se puedan crear con
todas los beneficiarios del Instituto




1 proyecto “Cultura Digital” contem-

plo por medio de la educacion digital,
ampliar los conocimientos de tecnologia
digital favoreciendo la insercion a la socie-
dad de los usuarios del taller. El objetivo
de esta iniciativa fue formar a monitores
de la Asociacién de Ciegos Vifia del Mar
Francisco Vergara en el uso de tecnologia
computacional. Para dar cumplimiento se
realizaron sesiones de capacitacion digital
a cargo de una profesional en la tematica.
El proyecto tuvo como beneficiarios a 10
usuarios de la Asociacién, quienes evalua-
ron de manera positiva la ejecucion del
proyecto, ya que les permitié poder ad-
quirir nuevos conocimientos sobre el uso
del computador y asi abrir nuevos caminos
hacia futuras posibilidades.




1 proyecto “Encuadernando oportuni-

dades” consisti6 en capacitar a los y las
integrantes de la organizacion en la técnica
de encuadernacion. Las primeras semanas
de ejecucion se enfocaron, en conocer las
mdquinas, armarlas y conocer sus funcio-
nes y ajustes (guillotinas, perforadoras, ter-
mo laminadora), para luego comenzar el
trabajo de cortar las hojas especiales braille
las cuales vienen en un formato continuo y
con bordes. En las siguientes sesiones co-
mienza el corte, perforacion y anillado de
las libretas para luego aprender sobre la
tecnica del termo laminado y su uso como
tapa. Las habilidades blandas se han de-
sarrollado en cada sesiéon por medio del
trabajo de la puntualidad, perseverancia,
prolijidad, trabajo en equipo y buena co-
municacién.




“Aproximaciones para una atencion inclu-
siva en la UV” se titul¢ la jornada de capa-
citacién para funcionarios que desarroll6
la Universidad de Valparaiso, en la cual
participaron alrededor de 50 funcionarios
de diversas Direcciones y Unidades Aca-
démicas. Esta instancia se coordiné para
que los participantes cuenten con mayores
conocimientos y herramientas comunica-
cionales para la atencién a personas con
diversas discapacidades, a fin de puedan
desarrollar competencias necesarias para
garantizar y facilitar la inclusion social.




1 dia 11 de octubre se realizé la segunda

jornada de capacitacion para funciona-
rios publicos, dicha actividad se denominé
“Aproximaciones para una atencion inclu-
siva en mi Institucion” en la cual partici-
paron alrededor de 40 funcionarios de los
diversos Departamentos que componen la
Municipalidad. Esta instancia se coordind
con la Direccién de capacitacion para que
todas las personas interesadas puedan po-
tenciar sus conocimientos y herramientas
comunicacionales para la atencidn a per-
sonas con diversas discapacidades, a fin de
puedan desarrollar competencias necesa-
rias para garantizar y facilitar la inclusion
social.










Contactos

UV INCLUSIVA
YUNGAY 1731
EDIFICIO SORIA 4°PISO
OFICINA 420
fono:32-2507772
UVINCLUSIVA@UV.CL

FUNDACION CENTRO DE MINISTERIANO PREBISTERIANO. CEMIPRE
6 ORIENTE #24, VINA DEL MAR
Fono: 32-2119404
WWW.CEMIPRE.CL
MSILVA@CEMIPRE.CL

CORPORACION LA GRANJA
AVENIDA GASTON OSSA 0450 CANAL CHACAO VINA DEL MAR
FONO:32-2851108
WWW.CORPORACIONLAGRANJA.CL
INFO@CORPORACIONLAGRANAJ.CL

ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS DE LOS AUTISTAS ASPAUT V REGION
AV. SANTA INES 2606, ESQUINA GORRION,
POBLACION LIBERTAD, VINA DEL MAR

FONO:32-2686494
ASPAUT.5REGION@GMAIL.COM

AGRUPACION CRECER
SAN ANTONIO 1048, VINA DEL MAR
Fono: +56 9 89668049
AGRUPACRECER@GMAIL.COM

FUNDACION FONOHABILITA
Fono: + 56 9 81239352
FONOHABILITAVINA@GMAIL.COM

INSTITUTO ANTONIO VICENTE MOSQUETE
LIMACHE 2545 CHORRILLOS VINA DEL MAR
Fono:32-3393566
VERONICABAVES@HOTMAIL.COM

ASOCIACION DE CIEGOS VINA DEL MAR POBLACION VERGARA V REGION
AVENIDA CON CON #1728, VINA DEL MAR
Fono: 32-2965976
ASOC.CGO.FRANCISCOVERGARA@GMAIL.COM

CENTRO DE EX ALUMNOS Y AMIGOS DEL INSTITUTO ANTONIO VICENTE MOSQUETE.
LIMACHE 2545 CHORRILLOS VINA DEL MAR
Fono:32-2259370
CENTROEXALUMNOSYAMIGOS@GMAIL.COM
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“Este proyecto aporta a la inclusion social de personas en
situacion de discapacidad y es financiado por el Servicio Nacional
de la Discapacidad-SENADIS-Gobierno de Chile”




